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Mostrare i muscoli: perso 
Luca Soave (il sindaco di 
San Bonifacio che si è 
dimesso rimandando  alle 
urne il Comune), Verona 
Domani rafforza la pro-
pria presenza sul territo-
rio.  
 A pochi giorni dal varo di 
“Polesine Domani” , il 
movimento di Matteo 
Gasparato apre un nuovo 
circolo a San Giovanni 
Lupatoto affidato a Luca 
Signorini.  A Rovigo, 
Gasparato ha riunito alla 
Sala Gran Guardia  un 
parterre molto folto di 
autorità e rappresentanti 
istituzionali: la sindaca di 
Rovigo Valeria Cittadin, il  
presidente della Provin-
cia Enrico Ferrarese, l’as-
sessore regionale Valeria 
Mantovan, il consigliere 
regionale Fabio Benetti 
con la collega veronese 
Anna Leso (già vicepresi-
dente di Agsm e presiden-
te di Acque Veronesi), fino 
al senatore Bartolomeo 
Amidei. In sala anche 
diversi amministratori 
locali come il sindaco di 
Lusia Luca Prando e 
diversi imprenditore. Pre-
sidente è Giuseppe Sca-
ramozzino:  «Vogliamo  
agganciare il nostro terri-
torio a realtà più avanti di 
noi. Vogliamo che il Pole-
sine rimanga appaiato 
alle aree più importanti e 
dinamiche».  «Stiamo 
valutando – aggiunge -   le 
aree più fragili e critiche 
del nostro territorio, cer-

cando di individuare le 
migliori opportunità.  
Gasparato è un amico; 
con Verona Domani sia-
mo in rete e vogliamo 
ricercare opportunità che 
possano avere una rica-
duta positiva sul nostro 
territorio». 
 A San Giovanni, come 
detto, alla guida del nuo-
vo circolo è stato nomina-
to Luca Signorini; con lui 
anche il consigliere 
comunale Simone Gale-
otto.  «L’apertura del cir-
colo di San Giovanni 
Lupatoto rappresenta per 
noi un  momento di gran-
de orgoglio e soddisfazio-
ne. Verona Domani conti-
nua a crescere perché è 
un progetto credibile, 
radicato nei valori del ter-
ritorio e capace di aggre-
gare persone che voglio-
no mettersi in gioco per il 
bene della comunità» 
commenta Matteo 

Gasparato. Sottolinean-
do che “San Giovanni 
Lupatoto è una realtà 
importante e dinamica 
della nostra provincia: 
siamo felici di poter offrire 
anche qui uno spazio di 
confronto, partecipazione 
e proposta politica con-
creta».  
 Aggiunge Luca Signorini. 
L’obiettivo è quello di 
“costruire un circolo aper-
to, inclusivo, capace di 
dialogare con le associa-
zioni, con il mondo del 
lavoro e con le famiglie. 
Mettersi a disposizione 
della comunità significa 
essere presenti, concreti 
e pronti a trasformare le 
esigenze del territorio in 
proposte e progetti reali”.  
Il consigliere comunale 
Simone Galeotto rimarca 
come “la politica debba 
tornare ad essere prima 
di tutto servizio: presenza 
costante, capacità di 

ascolto e azioni concrete 
orientate al bene comu-
ne. In questo percorso 
rappresento una realtà 
civica, libera e radicata 
nel territorio, che nasce 
dall’impegno diretto dei 
cittadini e si fonda su par-
tecipazione, responsabi-
lità e trasparenza. Allo 
stesso tempo, confermo 
la mia apertura alla colla-
borazione con tutte le for-
ze politiche che condivi-
dono valori, programmi e 
obiettivi. Ritengo fonda-
mentale costruire un per-
corso unitario, fondato su 
dialogo, rispetto recipro-
co e chiarezza program-
matica, per offrire ai citta-
dini un progetto solido, 
credibile e duraturo. Il mio 
impegno è chiaro: lavora-
re con serietà, competen-
za e spirito di squadra, 
mettendo sempre al cen-
tro i cittadini e il loro futu-
ro.” 
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Cresce il movimento di Gasparato 
Intanto i cittadini attendono la nuova campagna elettorale a San Bonifacio 

Gasparato alla presentazione di Polesine Domani
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(di Giulio Ferrarini) 
 
Parte oggi il lancio della 
campagna referendaria 
per votare Sì alle urne il 
22 e 23 marzo promossa 
dalla Lega.  
“Questo Paese ha biso-
gno di una giustizia più 
efficace, che sia in grado 
di liberarsi dalle logiche 
correntizie e che sia 
anche in grado di rendere 
finalmente i giudici mag-
giormente indipendenti”, 
con queste parole ha 
esordito il capodelegazio-
ne a Bruxelles della Lega 
e segretario provinciale, 
Paolo Borchia sostenen-
do come la riforma costi-
tuzionale possa rendere i 
magistrati definitivamente 
più liberi da ciò che può 
influenzare il loro rendi-
mento.  
L’idea della Lega, come 
ha spiegato Giovanni Dal 
Cero, coordinatore per la 
Lega del referendum a 
Verona, è quella di intavo-
lare almeno cinque serate 
formative: una in città a 
Verona e quattro sparse 
per la Provincia per avvi-
cinare i cittadini e rendere 
chiaro qual è l’intendo del 
referendum.  
“Ci saranno poi i gazebo - 
ha continuato Dal Cero - 
in tutte le piazze e in tutti 
i mercati organizzati dalle 
64 sezioni della provincia 
veronese”.  
Per Borchia: “Le campa-
gne più efficaci sono quel-
le a forte connotazione 

territoriale, caratterizzate 
da incontri in sale civiche 
e biblioteche. Crediamo 
che sia una riforma molto 
buona, ma sicuramente 
non andrà a risolvere da 
sola tutti i mali della giu-
stizia, ma vuole iniziare 
attraverso il concetto di 
separazione delle carrie-
re, dove ricordo, l'Italia 
rappresenta un'anomalia 
in quanto in più o meno 
tutte le democrazie occi-
dentali presentano dei 
modelli giuridici dove c'è 
una caratterizzazione tra 
la separazione delle car-
riere. Per cui - ha aggiunto 
- ci auguriamo da questo 
punto di vista che questo 
referendum possa rap-
presentare un primo step 
verso una riforma più 
complessa di tutto il 

nostro sistema giudizia-
rio”.  
Roberto Turri, Coordina-
tore per la Lega del refe-
rendum in Veneto ha 
rimarcato il fatto che “più 
il magistrato è libero, più 
il cittadino è tranquillo. E 
questa riforma - ha conti-
nuato - va in quella dire-
zione, peraltro attuando 
quello che negli anni 
anche governi di sinistra 
hanno cercato di risolve-
re, perché tante leggi 
sono state fatte per risol-
vere il problema del cor-
rentismo all'interno del del 
CSM o per la separazione 
delle carriere. La riforma 
costituzionale serve per 
arrivare a concretizzare 
questo risultato che non si 
è mai ottenuto negli anni. 
Abbiamo visto - ha con-

cluso - che parte dell’As-
sociazione Nazionale 
Magistrati è contro questa 
riforma, ma io credo che il 
principio che ha spinto il 
Governo a mettere in pie-
di questa riforma costitu-
zionale è proprio per risol-
vere questi conflitti, per 
cercare di evitare che ci 
siano queste distorsioni 
che sono tipiche del 
nostro Paese. Non è riso-
lutivo al cento per cento 
perché sappiamo tutti 
che, come sempre, servo-
no le risorse per incre-
mentare cancellieri, uffici, 
magistrati, polizia che fa 
le indagini, però anche 
questo credo che sia un 
grandissimo aiuto per 
migliorare l'efficienza del-
la magistratura e della 
giustizia."
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REFERENDUM GIUSTIZIA

Ecco la campagna della Lega per il Sì
Paolo Borchia: “Crediamo che sia una riforma molto buona per il nostro sistema” 

Da sinistra: Roberto Turri, Coordinatore per la Lega del referendum in Veneto;  
Paolo Borchia, Capodelegazione a Bruxelles della Lega e segretario provinciale  

e Giovanni Dal Cero, Coordinatore per la Lega del referendum a Verona
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 “La misura è colma. La 
situazione della Cardio-
chirurgia dell’Azienda 
Ospedaliera di Verona ha 
superato ogni limite di 
sostenibilità. Dopo nume-
rosi interventi e segnala-
zioni sull’aumento dei 
carichi di lavoro, oggi ci 
troviamo di fronte a un fat-
to gravissimo: la riduzione 
degli operatori socio-sani-
tari in un reparto ad altis-
sima intensità assisten-
ziale.” 
Lo denuncia Stefano 
Tabarelli, Segretario 
regionale UGL Salute, 
evidenziando come gli 
OSS rimasti siano sotto-
posti a un carico di lavoro 
“ormai insostenibile, tale 
da mettere a rischio la 
qualità dell’assistenza, la 
sicurezza degli operatori 
e il benessere organizza-
tivo”. 
“Se queste sono le moda-
lità con cui si pensa di 
garantire l’assistenza – 
prosegue Tabarelli – allo-
ra il rischio di situazioni 

pericolose diventa con-
creto. Non è accettabile 
che professionisti fonda-
mentali vengano lasciati 
soli, con turni pesanti e 
responsabilità crescenti. 
Così si compromette la 
fiducia nel proprio lavoro 
e si mette in discussione 
la sicurezza dei pazienti.” 
UGL Salute chiede un 
intervento immediato e 
deciso: “La Regione 
Veneto deve affrontare 
questa situazione senza 
ulteriori rinvii. La riduzione 
del personale OSS in Car-
diochirurgia è una scelta 
lesiva e controproducen-
te. Noi saremo vigili, 
ascolteremo le rimostran-
ze dei lavoratori e, se 
necessario, presentere-
mo un esposto formale 
alla Regione.” 
Tabarelli conclude con un 
appello netto: “Serve un 
cambio di rotta immedia-
to. La tutela dei lavoratori 
e la sicurezza dei pazienti 
non possono essere 
sacrificate ai tagli.”
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“A Verona situazione insostenibile” 
Ugl denuncia come gli Oss siano a un carico di lavoro ormai troppo pesante 

Stefano Tabarelli
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Definire un sistema di pre-
venzione efficace e consa-
pevole dei fenomeni di ille-
galità e di episodi di violen-
za nelle scuole veronesi: 
questo il fine della riunione 
del Comitato per l’Ordine e 
la Sicurezza Pubblica del 
18 febbraio, coordinata dal 
Prefetto, alla quale hanno 
preso parte i vertici delle 
Forze dell’Ordine, il Prof. 
Amelio per l’Ufficio Scola-
stico regionale, il Vicepre-
sidente della Provincia Di 
Michele, l’Assessore Zive-
longhi e l’Assessore La 
Paglia del Comune di 
Verona e il Comandante 
della Polizia Locale, Dott. 
Altamura. Una analisi arti-
colata dei controlli e degli 
interventi delle Forze 
dell’Ordine relativi alle 
scuole presenti nel territo-
rio scaligero era stata già 
svolta, in sede di riunione 
tecnica interforze, tenendo 
conto delle indicazioni for-
nite dalla circolare a firma 
congiunta del Ministro 
dell’Interno e del Ministro 
dell’Istruzione e del Merito 
dello scorso 28 gennaio. 
“Pur non essendosi regi-
strati in questa provincia, al 
momento, fenomeni allar-
manti” ha evidenziato il  
Demetrio Martino al riguar-
do “la situazione deve 

essere costantemente 
tenuta sotto controllo per 
intercettare eventuali peri-
coli, anche potenziali, e 
intervenire tempestiva-
mente”. 
In particolare, in Comitato, 
si è convenuto di adottare 
un approccio preventivo e 
graduale che, prendendo 
le mosse dalle segnalazio-
ni dei Dirigenti scolastici 
sia efficace e, al tempo 
stesso, meno invasivo 
possibile, nel rispetto della 
serenità che un contesto di 
apprendimento e di cresci-
ta, quale è quello scolasti-
co, esige. 
Esiste già un apparato 
operativo e strutturale e, 
come ha evidenziato il 
Prof. Amelio, sono attivi, 
presso l’Ufficio di Ambito 
territoriale, appositi spor-
telli per la presa in carico 
di specifiche fragilità. Il 
sistema - nel quale rientra-
no anche i referenti per il 
bullismo e il ciberbullismo 
previsti in tutte le scuole - 
è complessivamente ben 
presidiato.  

Contrasto a violenza 
e illegalità a scuola

IL PREFETTO

Demetrio Martino
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Le Cerimonie olimpiche 
rivoluzionano, nelle zone 
direttamente coinvolte, 
anche il normale servizio 
di raccolta dei rifiuti e di 
pulizia in centro città. 
Domenica 22 febbraio e 
domenica 6 marzo, dalle 
9 del mattino alle 1 del 
lunedì successivo, AMIA 
non potrà erogare alcun 
servizio entro le aree 
Gialla e Rossa con con-
seguente sospensione 
momentanea della rac-
colta ordinaria dei rifiuti, 
dei servizi dedicati alle 
attività commerciali e del-
la pulizia quotidiana. 
Come stabilito dalle auto-
rità di pubblica sicurezza, 
nella macroarea interes-
sata (l’elenco dettagliato 
di tutte le vie coinvolte è 
online sul sito www.comu-
ne.verona.it) è inoltre in 
corso in questi giorni il riti-
ro di tutti i cassonetti, 
compresi i cestini com-
pattanti di piazza Bra. La 
gestione dei rifiuti e della 
pulizia interna è infatti 
organizzata autonoma-
mente dalla Fondazione 
Milano Cortina.  
E, come da contratto sti-
pulato con il Comitato, 
sono già stati consegnati 
i contenitori richiesti, che 
AMIA provvederà poi a 
svuotare e smaltire cor-
rettamente. 
Le modifiche maggiori 
riguardano le utenze non 
domestiche che si trova-
no entro il perimetro off 
limits. Il servizio quotidia-

no di raccolta dedicato, 
avviato da AMIA in Ansa 
Adige nei mesi scorsi, 
non sarà infatti operativo 
nelle due giornate di Ceri-
monie. Da domani, sarà 
avviata capillarmente 
un’informazione detta-
gliata a tutte le attività 
coinvolte. Potrebbero 
inoltre verificarsi ritardi e 
qualche criticità anche 
nelle fasce più esterne, a 
causa del grande afflusso 
previsto di turisti e sportivi 
e delle modifiche a traffico 
e viabilità in centro. 
COSA CAMBIA 
In zona Rossa e soprat-
tutto nella fascia Gialla, 
più estesa come una sor-
ta di ulteriore cintura di 
contenimento, nei due 
fine settimana interessati 
i rifiuti di locali e negozi 
andranno conferiti entro il 
tardo pomeriggio del 
sabato precedente. 
L’esposizione successiva 

sarà poi il lunedì mattina: 
va assolutamente evitata 
l’esposizione la domenica 
perché, come anticipato, 
il servizio NON ci sarà. 
Chi all’interno delle zone 
Gialla e Rossa avesse 
l’esigenza di conferire 
anche la domenica, dovrà 
portare i rifiuti all’esterno 
dell’area interdetta, ovve-
ro dove AMIA può provve-
dere al recupero, ecce-
zionalmente anche utiliz-
zando i contenitori strada-
li.  
I contenitori in uso alle 
Utenze non domestiche 
per il servizio di raccolta 
dedicato dovranno esse-
re tenuti rigorosamente 
all’interno del locale. Si 
tratta di una prassi che, al 
di fuori degli orari di con-
ferimento, va sempre 
seguita ma che nelle due 
giornate delle Cerimonie 
diventa perentoria: i bido-
ni lasciati sulla pubblica 

via saranno infatti imme-
diatamente ritirati, anche 
per ragioni di sicurezza. Il 
22 febbraio e il 6 marzo 
saranno sospesi i due 
punti di raccolta (hub) che 
rientrano nelle zone inter-
dette al servizio: si tratta 
degli hub di Via Teatro 
Filarmonico e Piazzetta 
Scalette Rubiani.  
Tutti gli altri punti di rac-
colta dedicati rimangono 
invece funzionanti come 
da normale calendario, 
consultabile sul sito 
www.amiavr.it. 
Nelle due giornate di Ceri-
monie olimpiche e para-
limpiche, un ispettore 
AMIA rimarrà in servizio 
continuativo nella centra-
le operativa per far fronte 
a eventuali emergenze e 
attivare in tempo reale il 
personale a disposizione. 
Nel frattempo, è in corso 
la pulizia straordinaria 
della bretella T4/T9.
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IL 22 FEBBRAIO E IL 6 MARZO

Olimpiadi, cambia la raccolta rifiuti
Le mattinate delle cerimonie Amia non potrà erogare alcun servizio entro le aree Gialla e Rossa

La mappa della zona gialla 
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Banco BPM ha concluso il 
collocamento di una nuo-
va emissione di Coverd 
Bond destinata a investi-
tori istituzionali per un 
ammontare di 1 miliardo di 
euro e scadenza 6 anni a 
valere sul proprio pro-
gramma di Obbligazioni 
Bancarie Garantite (BPM 
Covered Bond 2) da 10 
miliardi di euro. Si tratta 
della prima emissione di 
European Covered Bond 
(Premium) emessa da 
Banco BPM nel corso del 
2026 e del primo bond da 
1 miliardo di euro collocato 
sul mercato dal Gruppo. 
Il titolo, che sarà quotato 
presso il Luxembourg 
Stock Exchange, ha un 
rating atteso di Aa2 (Moo-
dy’s). Tale emissione pub-
blica di covered bond ha 
un rendimento pari al tas-
so mid-swap di riferimento 
+ 34 punti base, una cedo-
la a tasso fisso pari allo 
2,75% e scadenza il 25 
febbraio 2032. A conferma 
dell’elevato interesse nei 
confronti del Gruppo da 
parte di investitori italiani 
ed esteri, l’emissione ha 
raccolto ordini per oltre 2,6 
miliardi di euro allocati con 
la seguente ripartizione 
geografica: Italia 32%, 
Germania/Austria/ Sviz-
zera 31%, BeNeLux 11%, 
Paesi Nordici 9%, Regno 
Unito 9%, Francia 5%, 
Spagna/Portogallo 3%, 
Gli investitori che hanno 
partecipato all’operazione 
sono principalmente fondi 

/asset managers (47%), 
banche (31%) e banche 
centrali/organismi istitu-
zionali (21%). Nel frattem-
po, il Gruppo Banco BPM 
e le Organizzazioni Sinda-
cali hanno raggiunto 
importanti intese volte a 
favorire un ulteriore 
miglioramento del conte-
sto aziendale e delle con-
dizioni riservate al perso-
nale in ambito welfare. Gli 
accordi riguardano premio 
aziendale e premio welfa-
re aggiuntivo, buoni pasto, 
fondi di previdenza inte-
grativa e ulteriori iniziative 
di welfare. 
Il premio aziendale sarà 
fruibile in modalità cash 
pari a € 1.700 lordi, o in 
modalità welfare pari a € 
2.200 lordi, per il persona-
le che nel corso del 2025 
abbia percepito un reddito 
da lavoro dipendente non 
superiore a 80.000 euro. 
Viene inoltre confermata 
la possibilità, già prevista 
lo scorso anno, di conver-
sione del premio in massi-
mo di 5 giornate di per-
messo “free time”. Mentre 

un premio in modalità wel-
fare, pari a € 2.200 lordi, 
sarà previsto per il perso-
nale che nel corso del 
2025 abbia percepito un 
reddito da lavoro dipen-
dente superiore a 80.000 
euro. Inoltre, tenuto conto 
della straordinarietà del-
l’anno 2025, si è convenu-
to di riconoscere a valere 
su quell’esercizio un ulte-
riore premio in servizi wel-
fare, per un importo pari a 
€ 200. 
L’intesa raggiunta preve-
de l’aumento del valore 
del buono pasto per il per-
sonale full time e part time 
da 7,00 euro a 8,00 euro 
a partire dal 1^ maggio 
2026 e da 8,00 euro a 9,00 
euro a partire dal 1^ marzo 
2027. 
Nell’ambito della Previ-
denza Integrativa, con 
decorrenza dal 1° marzo 
2027, verrà incrementata 
l’aliquota relativa alla con-
tribuzione aziendale mini-
ma a favore degli iscritti ai 
Fondi di Previdenza inte-
grativa aziendale, fino a 
un massimo del 3.50%. 

Tra le altre novità, l’intesa 
prevede l’attivazione, a far 
tempo dal prossimo mese 
di aprile 2026, di un servi-
zio di telemedicina dedi-
cato ai lavoratori e ai loro 
familiari. 
Infine, è stato sottoscritto 
un accordo di percorso per 
la realizzazione di tratta-
menti omogenei per tutto 
il personale assegnato 
alla struttura di Customer 
Support e Development, 
che consente di accompa-
gnare la sua evoluzione in 
filiale digitale. 
“Queste intese costitui-
scono un segno tangibile 
della volontà di continuare 
a valorizzare il lavoro svol-
to dalle persone del nostro 
Gruppo, sottolinea l’im-
portanza del costante e 
costruttivo dialogo con le 
organizzazioni sindacali, 
e contribuirà a fornire la 
giusta motivazione e il 
necessario supporto per 
affrontare le sfide che ci 
attendono” – ha commen-
tato Roberto Speziotto, 
responsabile Risorse 
Umane di Banco BPM. 
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Banco Bpm emette un miliardo di bond 
Nel frattempo raggiunto col sindacato l’accordo sul welfare aziendale: premi sino a 2.200€ 
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Maso Caliari - Cantina e Agriturismo
Frazione Santa Croce 10/C - 38077 Bleggio Superiore (TN)
Telefono: +39 3356748738
E-mail: agri.caliari@gmail.com



Avolta, leader nel settore 
del travel retail e del food 
& beverage di cui Autogrill 
è parte, debutta all’aero-
porto Valerio Catullo di 
Verona. Questa operazio-
ne di business vede 
l’apertura simultanea di 
cinque format gastrono-
mici: Amore, Costa Cof-
fee, illy, Saporè Bakery e 
Venchi. L’iniziativa, che si 
sviluppa su un’area com-
plessiva di circa 655 mq, 
mira a ridefinire l’espe-
rienza dei passeggeri 
attraverso un’offerta di 
alta qualità. L’operazione 
ha inoltre un importante 
impatto occupazionale, 
con la creazione di oltre 
50 nuovi posti di lavoro, 
favorendo lo sviluppo pro-
fessionale dei talenti locali 
all’interno di un network 
internazionale.  
“Queste aperture rappre-
sentano il primo ingresso 
di Avolta a Verona e in uno 
dei principali scali del 
Nord-Est, rafforzando la 
nostra presenza nel cana-
le aeroportuale italiano, 
pilastro strategico del 
nostro modello di busi-
ness”, ha commentato 
Massimiliano Santoro, 
CEO Italy di Avolta. “I nuo-
vi format sono stati sele-
zionati per rispondere ai 
gusti di una platea inter-
nazionale, rendendo la 
sosta in aeroporto un 
momento di piacere inte-
grato nel viaggio”. 
L'ingresso nell'aeroporto 
di Verona consolida la 

presenza capillare di 
Avolta nella regione, dove 
oggi il gruppo conta un 
totale di 36 punti vendita. 
Questa solida struttura 
operativa si traduce in un 
importante valore per l'oc-
cupazione locale: nei pun-
ti vendita del Veneto sono 
impiegate oltre 700 perso-
ne. Il gruppo collabora 
attivamente con circa die-
ci aziende venete per pro-
muovere i prodotti tipici 
del territorio. L'offerta 
include una selezione di 
eccellenze vinicole come 
il Prosecco DOC e i rossi 
della Valpolicella, tra cui 
l'Amarone DOCG, oltre a 
specialità casearie come 
il Grana Padano DOP e 
l'Asiago DOP. La proposta 
gastronomica è completa-
ta dalla Sopressa veneta, 
dai biscotti tipici come le 
Esse di Burano e dal Pan-
doro durante la stagione 
natalizia. In particolare,  
Amore Do Eat Better  

celebra l'eccellenza e 
l'autenticità del Made in 
Italy attraverso un viaggio 
gastronomico tra le tradi-
zioni italiane. Il format 
coniuga un design ispirato 
alle atmosfere regionali 
con un’offerta gastrono-
mica tipicamente italiana 
on the go e al tavolo. Illy-
caffè, invece, è un punto 
di riferimento per la diffu-
sione della cultura del caf-
fè. Basato sull’iconico 
blend 100% Arabica di 
qualità sostenibile, il bar 
illy offre un servizio d’ec-
cellenza creato dall'Uni-
versità del Caffè. Dalla 
colazione alla merenda 
pre-imbarco, lo spazio 
coniuga la velocità del 
servizio aeroportuale con 
il rito del bar tradizionale 
italiano. Venchi è una sto-
rica cioccogelateria che 
punta sulla qualità assolu-
ta: Nocciola Piemonte 
IGP, Pistacchio Verde di 
Bronte e cacao certificato. 

Oltre a tavolette e prodotti 
gifting, i passeggeri 
potranno gustare il gelato 
artigianale preparato 
secondo le ricette della 
tradizione gourmet italia-
na. Firmato dal "Pizzari-
cercatore" Renato Bosco, 
Saporè Bakery porta a 
Verona l’arte della panifi-
cazione contemporanea. 
Il menù si distingue per la 
digeribilità degli impasti e 
la continua ricerca su con-
sistenze e texture, offren-
do pizze e dolci lievitati 
che esaltano il sapere arti-
gianale. 
Infine, Costa Coffee: un 
brand britannico offre una 
vasta gamma di bevande 
calde e fredde, inclusa 
l’offerta plant-based e i 
famosi caffè Mocha Italia. 
La proposta è completata 
da una selezione bakery 
(muffin, bagel e crois-
sants) ideale sia per il con-
sumo in loco che per il 
take-away. 
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Catullo, 50 posti di lavoro con Avolta
La società che controlla Autogrill sarà presente nel “nuovo” scalo scaligero con 5 format diversi 

Avolta debutta al Catullo
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All’ «Orlandi» di Busso-
lengo sono alla fase finale 
i preparativi per l’apertura 
dell’ambulatorio ortopedi-
co divisionale, che torna 
operativo dopo anni di 
sospensione dell’attività. 
Da 1° marzo, ogni venerdì 
dalle 8.30 alle 13.30, al 
piano terra nello spazio 
allestito presso i poliam-
bulatori a destra dell'in-
gresso principale, i medici 
dell’Unità Operativa 
Complessa di Ortopedia 
e Traumatologia diretta 
dal Dott. Paolo Savonitto, 
effettueranno prime visite 
specialistiche, visite di 
controllo, esecuzione di 
terapie infiltrative e 
approfondimenti diagno-
stici. Gli utenti per i quali 
sarà posta indicazione 
per interventistica chirur-
gica saranno presi in cari-
co dall'Equipe che pro-
grammerà il prosegui-
mento del percorso di 
trattamento presso 
l'Ospedale «Magalini» di 
Villafranca, in un’ottica di 
integrazione delle struttu-
re ospedaliere aziendali. 
Il potenziamento dell'atti-
vità di ortopedia ha rica-
dute positive anche sulle 
prestazioni specialistiche 
di Villafranca: il mercoledì 
dalle 8.30 alle 14 viene 
infatti aggiunto un giorno 
di attività ambulatoriale 
specialistica in cui si ese-
guiranno solo infiltrazioni, 
sia semplici che eco-gui-
date. Ma le Equipe stanno 
lavorando con la prospet-

tiva futura di offrire anche 
infiltrazioni più comples-
se TC-guidate in collabo-
razione con l’Unità Ope-
rativa Complessa di 
Radiologia diretta dal 
Dott. Roberto Cerini. 
Questi risultati sono resi 
possibili dalla stabilizza-
zione dell'Equipe di Orto-
pedia di Villafranca, con 
l'ingresso nel 2025 di nuo-
vi specialisti, e di medici 
in formazione della Clini-
ca Ortopedica dell'Uni-
versità di Verona, che sot-
to la guida del dott.Savo-
nitto hanno condiviso l'im-
portanza di potenziare 
l'offerta dando però 
anche risposte nelle sedi 
più vicine all'utenza, uti-
lizzando quindi una strut-
tura ospedaliera impor-
tante come è quella di 

Bussolengo. 
La nuova apertura del-
l’ambulatorio presso 
l’«Orlandi» risponde 
innanzitutto all'obiettivo di 
intercettare le richieste di 
prestazioni provenienti da 
un territorio più ampio for-
nendo a questo bacino 
d'utenza un servizio in più 
nelle strutture di naturale 
riferimento. Questo obiet-
tivo si integra con l'obiet-
tivo di assicurare efficien-
za nell'utilizzo delle pre-
ziose risorse specialisti-
che e del personale di 
assistenza, diversifican-
do i punti di erogazione 
delle prestazioni a secon-
da della complessità ma 
integrando il percorso per 
il paziente.  
“Questo risultato- afferma 
il Direttore Savonitto- è 

stato reso possibile gra-
zie alla condivisione di un 
progetto con la Direzione 
Aziendale, che ringrazio, 
perchè mi ha supportato 
attivamente, anche trami-
te tutte le sue varie artico-
lazioni, nel completamen-
to dell'organico passato 
da 6 a 9 medici e che sta 
permettendo questi risul-
tati. Con tutta l'Equipe ci 
stiamo impegnando per 
ridurre i tempi di attesa 
migliorando la presa in 
carico del paziente, inte-
grando meglio il percorso 
ambulatoriale con quello 
chirurgico. Ad oggi le visi-
te offerte dalla UOC Orto-
pedia e Traumatologia 
sono circa 7.300 all’anno, 
un numero che abbiamo 
l'obiettivo di aumentare 
almeno di 1000 unità. 
Una grande opportunità ci 
è data dalla presenza dei 
medici in formazione del-
l'Università di Verona, 
che ringrazio, che sono 
per noi stimolo ad appro-
fondire, integrare e cre-
scere come Equipe per 
far crescere come profes-
sionisti”. 
Alla presentazione del 
nuovo ambulatorio erano 
presenti il Direttore Gene-
rale dell’ULSS 9 Scalige-
ra, Dott.ssa Patrizia Beni-
ni, il Direttore UOC Orto-
pedia e Traumatologia 
Ospedale Villafranca-
Bussolengo, Dott. Paolo 
Savonitto, il Direttore 
Medico Ospedaliero, 
Dott.ssa Daniela Marcer. 
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ALL’OSPEDALE DI BUSSOLENGO

Si amplia l’attività ortopedica
Novità per l'Ortopedia e Traumatologia che aumentano la propria offerta di prestazioni 

Da sinistra: Marcer, Benini e Savonitto
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Il Circolo Tennis Bardoli-
no inaugura la nuova sta-
gione puntando su quali-
tà, crescita e radicamen-
to nel territorio. Mercole-
dì 18 febbraio, presso 
l'Azienda Agricola Ca’ 
Bottura di Bardolino, si è 
svolta la presentazione 
ufficiale alla presenza di 
atleti, famiglie, sponsor e 
rappresentanti locali. 
A fare gli onori di casa il 
presidente Alberto Borio, 
che ha sottolineato 
come, fin dalla fondazio-
ne del circolo – avvenuta 
49 anni fa – la priorità sia 
sempre stata la scuola 
tennis, cuore pulsante 
dell'attività e vero motore 
di crescita sportiva e 
umana. Un approccio 
che non perde mai di 
vista il valore sociale e il 
rapporto umano, anche 
nelle sfide agonistiche. 
"La scuola tennis conta 
quasi 110 iscritti", ha 
spiegato Borio. "Numeri 
gestiti con grande atten-
zione per garantire 
un'elevata qualità dell'in-
segnamento, mantenen-
do un rapporto di un 
maestro ogni quattro 
allievi."  
Un modello premiato dal-
la classifica nazionale 
stilata dalla Federazione 
Italiana Tennis e Padel, 
che vede il Circolo Ten-
nis Bardolino al primo 
posto a Verona e al terzo 
in Veneto: un risultato 
straordinario, maturato a 
confronto con realtà che 

contano iscritti tre o quat-
tro volte superiori. 
Molti giovani cresciuti nel 
vivaio si stanno affac-
ciando al professioni-
smo, con i primi punti 
conquistati in classifica 
mondiale.  
Per sostenerli nel per-
corso, il circolo investe 
con decisione nell'attivi-
tà a squadre: la forma-
zione maschile parteci-
perà alla Serie B2 con 
l'obiettivo della promo-
zione in B1, quella fem-
minile alla Serie C pun-
tando alla B2.  
Un progetto costruito 
valorizzando atleti nati, 
cresciuti e allenati a Bar-
dolino. 
"L'obiettivo non è il risul-
tato immediato, ma la 
crescita progressiva dei 

nostri ragazzi", ha ribadi-
to Borio.  
Il forte legame con il ter-
ritorio resta un elemento 
centrale e distintivo: la 
vice sindaca Giuditta 
Tabarelli e i Consiglieri 
con delega allo sport 
Alessandra Galiotto e 
Marco Bertoldi hanno 
ricordato il ruolo del cir-
colo come punto di riferi-
mento non solo sportivo 
per l'intera comunità, 
sottolineando anche il 
crescente interesse per il 
tennis ad ogni età, trai-
nato dai successi di Sin-
ner e degli altri azzurri. 
Determinante, in questo 
percorso di crescita, il 
contributo degli sponsor. 
Carrera Jeans ha soste-
nuto il progetto già lo 
scorso anno, contribuen-

do alla promozione in 
Serie B2. Tra i nuovi par-
tner figurano Carrera 
Underwear, specializza-
ta in abbigliamento tecni-
co sportivo, e La Verone-
se, azienda leader nella 
produzione di farine sen-
za glutine, che si avvici-
na per la prima volta al 
mondo del tennis con 
entusiasmo e spirito di 
collaborazione. 
La nuova stagione si 
apre quindi all'insegna 
dell'ambizione, della 
continuità e della fiducia 
nei giovani, con l'obietti-
vo di consolidare i risul-
tati ottenuti e rafforzare 
ulteriormente il ruolo del 
Circolo Tennis Bardolino 
come eccellenza sporti-
va e punto di riferimento 
per l'intero territorio.
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CIRCOLO TENNIS BARDOLINO

Crescita, risultati e legame col territorio
L’inaugurazione della nuova stagione con al presentazione di atleti e sponsor 

Gli atleti del Circolo Tennis Bardolino alla presentazione  
presso l'Azienda Agricola Ca’ Bottura di Bardolino
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VERONA, 
COME BUTTA?
BENE! GRAZIE ALLA TESSERA E ALL’APP,
VERONA SI APRE AD UN MODO INNOVATIVO 
DI FARE LA DIFFERENZIATA.

SCOPRI DI PIÙ



È stata avviata anche in 
provincia di Verona l’in-
stallazione delle colonni-
ne per la ricarica di auto 
elettriche a cura di Poste 
italiane. Tale iniziativa 
rientra nel progetto “Polis” 
di Poste Italiane che ha 
come obiettivo quello di 
permettere la coesione 
economica, sociale e ter-
ritoriale del Paese e il 
superamento del digital 
divide nei comuni con 
meno di 15mila abitanti, 
riducendo le distanze tra 
la Pubblica Amministra-
zione e le piccole comuni-
tà e trasformando l’ufficio 
postale in una vera e pro-
pria casa dei servizi digi-
tali.  
In provincia di Verona 
sono state installate e 
allacciate sei nuove 
colonnine nei Comuni di 
Boschi Sant’Anna, Saliz-
zole e Terrazzo. Queste si 
aggiungono alle nove 
colonnine già installate 
nei Comuni di Colognola 
ai Colli, Isola della Scala, 
Marano di Valpolicella, 
Sommacampagna, Tre-
venzuolo e Villa Bartolo-
mea.  
Il programma di installa-
zione passa attraverso la 
sottoscrizione di un proto-
collo d’intesa tra Poste 
Italiane e le istituzioni 
locali, dove ogni comune 
interessato potrà fornire, 
senza alcun onere a cari-
co dell’amministrazione, 
un ulteriore servizio a cit-
tadini e turisti, incentivan-

do la mobilità sostenibile. 
In questo quadro com-
plessivo, Poste Italiane si 
è impegnata ad attivare 
entro il 2026 10mila punti 
di ricarica elettrica 
2x22kW tipo Quick, con 
una significativa quota di 
FAST DC da 50kW. In 
questo modo, viene data 
attuazione all’incentivo 
alla mobilità sostenibile 
tramite l’installazione di 
un’infrastruttura di ricarica 
(IDR) per veicoli elettrici 
presso i parcheggi (privati 
di Poste Italiane o pubbli-
ci) in prossimità di uffici 
postali. 
Poste Italiane continua 
nel suo impegno per la 
sostenibilità  puntando 
all’utilizzo di energie rin-
novabili per gli edifici e per 
la flotta aziendale. 
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A BOSCHI SANT’ANNA, SALIZZOLE E TERRAZZO

Poste promuove la ricarica elettrica
Col progetto Polis salgono a quindici le stazioni nella provincia di Verona  

Le nuove colonnine a Salizzole 
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I dati della Regione sul turi-
smo 2025, mettono nero 
su bianco sensazioni che 
sul Garda erano già chiare 
a fine stagione. Il Lago ha 
chiuso l’anno senza sor-
prese negative, con risul-
tati in linea con il 2024 e, 
in diversi comuni, con qual-
che punto percentuale in 
più. Una stagione che ha 
retto nonostante da alcune 
parti si dicesse il contrario 
e che conferma la solidità 
di una destinazione capa-
ce di restare attrattiva 
anche in un contesto non 
semplice. Nel quadro 
generale, il Veneto supera 

i 74 milioni di presenze, 
con una crescita dello 
0,92%. All’interno di que-
sto scenario, il Lago di Gar-
da continua a rappresenta-
re una delle certezze del 
sistema turistico regionale. 
Nei comuni gardesani il 
confronto tra 2025 e 2024 
mostra infatti un andamen-
to stabile. Lo sguardo è già 
rivolto alla stagione 2026, 
che partirà a marzo. I primi 
segnali che arrivano dalle 
prenotazioni sono incorag-
gianti: in molte strutture del 
Garda è già stato venduto 
circa il 50% della disponi-
bilità.

I numeri danno 
ragione al Lago

FEDERALBERGHI
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UNA GRANDE NOVITÀ: 

• Giornale digitale gratuito 
 sempre a disposizione

• Visualizzatore sfogliabile

• Notifiche per l’uscita del 
 giornale e breaking news

• Archivio delle passate 
 edizioni

L’APP 
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